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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет правовую и организационную 

основу деятельности и порядок Центра конкурсного движения и массовых 

мероприятий (далее – Центр) краевого государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Алтайский краевой дворец 

творчества детей и молодёжи» (далее – Дворец). Центр является формой 

организации управления образовательным процессом во Дворце. 

1.2. Центр в своей работе руководствуется Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ), 

приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 

2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Конвенцией о правах ребёнка, приказами и распоряжениями 

Министерства образования и науки Алтайского края, Уставом КГБУ ДО 

«АКДТДиМ», положением о нормах профессиональной этики 

педагогических работников КГБУ ДО «АКДТДиМ», локальными актами, 

регламентирующими деятельность учреждения, настоящим Положением. 

1.3. Центр не является юридическим лицом и не имеет 

самостоятельного баланса. 

1.4. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

другими подразделениями Дворца, Министерством образования и науки, 

другими учреждениями и ведомствами. 

1.5. Положение о Центре утверждается директором и размещается на 

сайте Дворца. 

 

2. Цель и задачи Центра 

 

2.1. Целью деятельности Центра является, выявление и поддержка 

творчески одаренных детей, продвижение их для участия в краевых,  

всероссийских  и международных мероприятиях. 

2.2 Задачи: 

развитие художественного образования, как фактора 

интеллектуального совершенствования, способствующего раскрытию 

творческого потенциала детей и подростков, и усиление его роли в системе 

дополнительного образования 

повышение мотивации педагогов к профессиональному росту; 

содействие эффективному формированию ключевых компетентностей, 

обучающихся через создание развивающей образовательной среды 

популяризация педагогического опыта работников образования, 

повышение престижа педагогических профессий в современном обществе; – 

акцентирование внимания на важности роли педагога в жизни детей и 
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общества; – возрождение, сохранение, развитие педагогических традиций в 

образовании. 

3.Организационная деятельность Центра 

3.1. Осуществление  организации  и проведения , конкурсов, 

праздников и других массовых мероприятий , мастер-классов, класс- 

концертов и т.д.  

3.2.Осуществление   мониторинга  качества проводимых мероприятий; 

3.3.Совершенствование форм, методов и технологий в проведении 

массовых мероприятий; 

3.4.Подготовка документов для участия обучающихся в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, краевого российского и международного уровней по 

направлению деятельности Центра; 

3.5.Организация сбора и обобщения информации в вопросах 

функционирования и развития системы дополнительного образования 

Алтайского края   художественной направленности;  

3.6.Формирование банка данных талантливых детей Алтайского края 

по художественной направленности . 

3.7. Педагоги организаторы Центра осуществляют следующую работу по 

организации конкурсов: 

 - готовят положение, план подготовки и проведения конкурсных 

мероприятий; 

- обеспечивают организационно-техническую и информационную 

поддержку конкурсных мероприятий; 

 - проводят организационно-разъяснительную работу с участниками 

конкурсных мероприятий;  

 -   координируют конкурсные процедуры;  

 -  оказывают информационное сопровождение конкурсных мероприятий 

в интернет-ресурсах и в СМИ;  

 - формируют конкурсную программу, определяют конкурсные 

мероприятия и их номинации; 

 - осуществляют сбор заявок и конкурсных работ участников Конкурсных 

мероприятий;  

– формируют смету расходов и ведут учет использования выделенных 

средств. 

 

4.Структура Центра. 

4.1.Центр обеспечен ставками в соответствии со штатным расписанием и 

производственной необходимостью. 

  В состав Центра входят 

-методист;  

        - педагоги организаторы; 

        - режиссеры; 

        - звукорежиссеры; 

        - концертмейстер; 

        - костюмер; 
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        -художник - оформитель; 

        - видео оператор; 

        - инженер программист. 

4.2.Руководство осуществляет руководитель Центра, заместитель 

директора, который назначается на должность и освобождается от нее 

приказом директора. 

4.3. Заместитель директора подчиняется непосредственно директору 

Дворца. 

6.Документация Центра 

6.1.  Деятельность Центра регламентируется следующими локальными 

нормативными актами: 

Положением о Центре; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Должностными  инструкциями; 

 Инструкциями по охране труда, технике безопасности, 

противопожарной безопасности; 

 Приказами  директора КГБУДО АКДТДИМ по основной деятельности 

и личному составу (копии); 

 Приказами по исполнению государственного задания,  

 Протоколами заседаний художественного совета  

 Статистическими  отчетами  Центра. 

7. Порядок изменения Положения 

7.1.В настоящее Положение могут быть внесены изменения и 

дополнения по инициативе заинтересованных сторон: сотрудников 

Центра, Дворца, Министерства образования и науки Алтайского края, не 

противоречащие Уставу Дворца. 

8. Ликвидация и реорганизация Центра 

8.1.Центр может быть ликвидирован или реорганизован по 

приказу директора Дворца. 

9. Заключительные положения 

9.1 Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения 

приказом директора. 

9.3. Срок действия настоящего Положения бессрочно. 
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